การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง
(Control Self Assessment : CSA)

กลุ่มบริหาร....................................
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น
     1.1  เรื่อง...........................................................................................................................................
     1.2  วัตถุประสงค์...............................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
     .........................................................................................................................................................
3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร
	ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2)
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร

     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม พบว่า................................................................................................................ ..........................................................................................................................................................................................     ..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................     ..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข
	                    ปัญหา/สาเหตุ
	                   การแก้ไข
	   กำหนดเสร็จ/

	
	         (การปรับปรุงการควบคุม)
	   ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	ปัญหา : ...........................................................
	
	

	             ...........................................................    
	
	

	             ...........................................................    
	
	

	สาเหตุ : ...........................................................
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	
	
	

	
	
	

	ปัญหา : ...........................................................
	
	

	             ...........................................................    
	
	

	             ...........................................................    
	
	

	สาเหตุ : ...........................................................
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	             ...........................................................    
	................................................................
	.............................

	
	
	


หน่วยรับตรวจ :

1.  แบบติดตาม ปอ.3
2.  แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ
3.  แบบ ปอ.2
4.  แบบ ปอ.3
5.  แบบ ปอ.1
(1)  นำแบบ ปอ.3 ของปี 2555  มาติดตามผลการดำเนินงานแล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปอ.3 (ข้อมูลเดียวกัน
กับแบบติดตาม ปย.2)
*** จากข้อมูล (1) ให้ท่านจัดทำแบบติดตาม ปอ.3
(2)  การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน

จากการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่าสารสนเทศและการสื่อสารมี
ระบบการควบคุมยังไม่เพียงพอ กล่าวคือ ฝ่ายบริหารไม่มีระบบสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการบริหาร

งาน จึงควรมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยมีการมอบหมายงานให้จัดทำระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบและนำเสนอรายงานอย่างสม่ำเสมอ
*** จากข้อมูล (2) ให้ท่านจัดทำแบบประเมิน 5 องค์ประกอบ และแบบ ปอ.2
(3)  นำกิจกรรมที่ยังไม่ลดความเสี่ยงจากข้อ (1) (ถ้ามี) + สิ่งที่พบจากการประเมิน ข้อ (2) + กิจกรรมที่อยู่ใน
แบบ ปย.2 ของส่วนงานย่อย มาให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก แล้วสรุปลงในแบบ ปอ.3
*** จากข้อมูล (3) ให้ท่านจัดทำแบบ ปอ.3
(4)  นำกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแบบ ปอ.3 มาสรุปเป็นความเรียงลงในแบบ ปอ.1 
*** จากข้อมูล (4) ให้ท่านจัดทำแบบ ปอ.1
*****************************************
